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REGLAMENTO 5/2025, SOBRE LOS DIRECTORES DE MASTER UNIVERSITARIO Y MASTER
DE FORMACION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD SAN PABLO-CEU

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el curso 2009-2010, al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales, se inicid la

implantacion de Mdasteres oficiales en la Universidad San Pablo-CEU.

El citado Real Decreto ha sido derogado por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
diciembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, el cual por vez primera regula las
enseflanzas propias universitarias. Asi, en su articulo 36 se establece que las
universidades, en uso de su autonomia, podrdn impartir otras ensefanzas
conducentes a la obtencidon de otros titulos distintos a los titulos universitarios

oficiales, que serdn definidos como titulos propios.

En consecuenciaq, es preciso diferenciar entre dos tipos de mdasteres atendiendo al
cardcter oficial o no de los mismos.

e Por un lado, los llamados mdsteres universitarios, con cardcter oficial, que
deberdn estar acreditados por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion dependiente del Ministerio de Cienciq, Innovacion y Universidades o
por los correspondientes o6rganos de evaluacidn de las Comunidades
Autébnomas.

e Por otro lado, los mdsteres propios, denominados Mdsteres de Formacién
Permanente que carecen de cardcter oficial y que poseen una estructura y con
una carga de 60, 90 y 120 créditos ECTS.

En ambos casos, la finalidad de los estudios de Mdster consiste en proporcionar al
estudiante una formacién avanzada, de cardcter especializado o multidisciplinar,
orientada a la especializacion académica o profesional, o bien a promover su
iniciacién en actividades investigadoras. Esta finalidad debe ser tenida en cuenta en
la elaboracion de la Memoria de cada Mdaster.

En este contexto, es de gran importancia la figura del Director de Master, como
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persona responsable de garantizar la adecuada direccion de los programas, la
correcta planificacién académica de la titulacion que dirige, asi como el contacto
con estudiantes, profesores y empresas para favorecer las précticas académicas
externas y la empleabilidad.

Ala vista de lo anterior, la Universidad San Pablo-CEU, en el ejercicio de la autonomia
que le reconoce la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
elabora este Reglamento cuyo objeto es establecer el régimen juridico del Director
de Mdaster Universitario y de Mdster de Formacién Permanente, dada la especial
relevancia de esta figura para el éxito y buen desarrollo de los titulos de posgrado.

TiTULOI

DE LAS FIGURAS DE DIRECTOR Y DE COORDINADOR DE MASTER

Articulo 1. Nombramiento del Director de Master Universitario y de Formacion
Permanente

1. Cada curso académico, junto con la oferta de Titulos de Posgrado para el curso
siguiente, el Vicerrector competente en materia de ensefianzas nombrard, renovard
o cesard a los Directores de los titulos de Master Universitario y de Formacién
Permanente de la Universidad, a propuesta de los Deccmos/Directores de Centros,
una vez oida la Comisién Permanente.

2. El nombramiento recaerd preferentemente en un profesor de la Universidad con
dedicacion a tiempo completo que imparta docencia en el Master en cuestion. El
Vicerrector competente en materia de ensefilanzas notificard el nombramiento, cese
o renovacion a los Directores de los masteres.

3. En el caso de Mdasteres de nueva implantacién, el nhombramiento recaerd
preferentemente en el profesor que haya promovido la aprobacién del Titulo, salvo
decision en contra del Decano o Director del Centro del que dependa el Titulo,
siguiendo el proceso descrito en el apartado primero de este articulo.

4.Si el promotor del Titulo es una entidad externa, se nombrard Director del Mdster a
un profesor de la Universidad, sin menoscabo de que exista un Coordinador del
Mdster en la entidad externa. Los derechos y obligaciones del Coordinador del Master
en la entidad externa deberdén establecerse en el convenio de colaboracion entre
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dicha entidad y la Universidad.

5. Los Directores de Mdaster Universitario y de Formacién Permanente de la

Universidad quedardn sujetos a lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 2. Nombramiento de Coordinadores de Méster

1. Para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Reglamento,

el Director podrd proponer la designacién de Coordinadores de Mdster.

2. El nombramiento de estos Coordinadores se hard por el propio Director del Master,

oido el Decano o Director del Centro del que dependa el Titulo.

TiTULOII

DE LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS DIRECTORES DE MASTER

Articulo 3. Funciones generales y competencias

1. Con cardcter general, el Director del Mdster Universitario o de Formacién
Permanente se encargard de la gestidn del Titulo siguiendo las directrices del equipo
de gobierno de la Facultad o Centro al que pertenece el Mdster. En concreto, sus
funciones son la gestién académica del Titulo, asi como la gestidon administrativa y

la gestidn econdmica.

2. En el desempenio de estas funciones, asi como de cualquier otra indicada por el
Decano o Director del Centro, el Director del Master deberd actuar con la debida

diligencia y siempre en interés de la Universidad.

Articulo 4. Funciones en relacion con la gestion académica de los titulos de Master

Son funciones de los Directores de Mdster Universitario y de Formacién Permanente:

a) Colaborar en la politica de captaciéon de alumnos en coordinacién con el Servicio
de Admisiones, tratando de dar la méxima proyeccidn exterior y, en particular, de
atender de forma diligente las solicitudes de informacién que reciba a través del

Departamento de Marketing y Comercial.
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b) Velar por el cumplimiento de los criterios de admisiéon y decidir sobre las
admisiones de los alumnos solicitantes de plaza, comunicando la admisién o
denegacion de la misma a la mayor brevedad al Servicio de Admisiones de la
Universidad.

c) Revisar Yy, en su caso, comunicar al responsable de la web de la Universidad, las
actualizaciones de la informacién publicada en la pdgina web relativa al Titulo,

asi como los folletos elaborados por el Departamento de Marketing y Comercial.

d) Realizar los informes de reconocimiento de créditos oidas, en su caso, las dreas
de conocimiento implicadas. A tal efecto, garantizard que los reconocimientos se
realicen conforme al procedimiento establecido por la Universidad, de acuerdo a
la documentacién de meéritos académicos previamente acreditada por los
solicitantes.

e) Velar por la buena atenciéon a los alumnos, directamente o a través de los
Coordinadores, si los hubiera. En especial, atender las quejas, sugerencias y
reclamaciones recibidas a través de cualquier canal e impulsar las medidas
necesarias de mejora en relacién con éstas, incorpordndolas en su caso a las

acciones de mejora del Titulo.

f) Garantizar que los programas formativos desemperiados por los alumnos que
realicen Prdcticas Académicas Externas respondan a los compromisos
adquiridos en la memoria aprobada del Titulo. Esta labor se realiza en
colaboraciéon con el Servicio de Carreras Profesionales que actida como

responsable de buscar las prdcticas y facilitar su gestion.

g) En el caso en que procedaq, el Director deberd, en coordinacién con el
Vicerrectorado con competencias en materia de internacionalizacién, favorecer
la movilidad de los estudiantes.

h) Proponer alos Decanos o Directores de los Centros afectados, el profesorado que
impartird clase en el Mdster. La aprobaciéon del profesorado, interno o externo,
serd responsabilidad del Decano o Director del Centro al que pertenezca el
Master, quien podrd solicitar la colaboracion de los Directores de Departamento
correspondientes para la seleccidn, la supervisién de la calidad docente y los
procesos de evaluacion del personal.



Reglamento sobre los Directores de Master Universitario y Pagina 6 de 8
& CEU Universidad Master de Formacion Permanente de la Universidad San
San Pablo Pablo-CEU

i) Proporcionar, en el caso del profesorado externo, informacién sobre el curriculum
vitae y trayectoria profesional de los candidatos al Decano o Director del Centro
responsable del Mdster con la suficiente antelacién que permita valorar su
idoneidad y, en caso necesario, solicitar propuestas alternativas.

j) Recabar del profesorado, una vez aprobado éste por el Decano o Director del
Centro responsable del Mdster, la documentacién acreditativa de su titulacion
académica y cualquier informacién que se precise para la elaboracidén de
evidencias sobre el claustro del Titulo o su gestiéon académica.

k) Coordinar las materias o moédulos del Titulo, pudiendo apoyarse en
Coordinadores de mébdulos o materias designados a tal fin. Es también funcién
del director del Mdster ordenar la distribucién de los Trabajos de Fin de Mdster
entre el profesorado y fijar criterios académicos de calidad en la direccion de los

mismos y en los Tribunales que deban juzgarlos.

1) Elaborar, recabar y revisar las Guias Docentes de los distintos médulos o materias
y velar por su cumplimiento y adecuacién a la memoria aprobada y a sus
posibles cambios.

m) Elaborar anualmente el Informe de Seguimiento del Titulo (interno o externo
segUn el caso). Para ello, recibird los resultados de las encuestas, exigidas por el

SGIC, efectuadas a todos los colectivos implicados en la imparticién del Titulo.

n) Disefar, proponer e impulsar las acciones de mejora pertinentes derivadas de la
informacién proporcionada por el Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC)
del Titulo, asi como el seguimiento de las mismas.

o) En cualquier caso, colaborar con la Unidad de Estadistica y Calidad en la
elaboracién de la documentacién necesaria para trdmites o auditorias, tanto
internos como externos. En especial, garantizard la custodia de las evidencias del
Titulo.

Articulo 5. Funciones en relacion con la gestion econémica del Titulo

Son funciones de los Directores de Mdster Universitario y de Formacién Permanente:

a) Disefiar y someter a la aprobacién de la Gerencia de la Universidad el
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presupuesto de ingresos y gastos de la Titulacion en el plazo establecido.

b) Colaborar con la Unidad de Gestidn Econémica de Posgrado y Gerencia en el
control presupuestario del Titulo.

c) Indicar las horas de docencia para tramitar los pagos de los profesores, de
acuerdo con la docencia impartida realmente, asi como los gastos derivados del
desarrollo del Titulo previamente presupuestados, en coordinacién con la
Gerencia.

d) En el caso de Titulos impartidos en colaboracidén con una entidad externa, velar
en todo momento por los intereses econdmicos y académicos de la Universidad,
siguiendo las directrices indicadas por la Gerencia, el Vicerrectorado con
competencias en materia de enseflanzas y el Decano o Director del Centro
responsable de la titulacion.

Articulo 6. Funciones en relacion con la gestion administrativa del Titulo

Son funciones de los Directores de Mdster Universitario y de Formacién Permanente:

a) Garantizar el cumplimiento de la legislacién sobre proteccién de datos de
cardcter personal en la tramitacién administrativa del Titulo, asi como guardar la
debida confidencialidad respecto a la informacién de la que disponga por las
funciones desempefiadas, evitando poner en peligro la integridad de la
informacioén y la cesidn de la misma a terceros, salvo en los casos legalmente

establecidos.

b) Cumplir con los procedimientos de seguridad de los Sistemas de Informacion,
siguiendo las disposiciones de la Fundaciéon Universitaria San Pablo-CEU en
materia de uso y divulgacién de informacién, que exigen previa autorizacién de la
Universidad para su transmisién a terceros. Asimismo, deberdn custodiar la
documentacién relativa al Titulo, ya que la documentacién generada, recibida o
compartida a estos efectos pertenece con cardcter exclusivo a la Universidad.
Finalmente, serdn responsables de poner todos los medios necesarios para
garantizar el correcto desempeno profesional del profesorado del Titulo en este
admbito.

c) Informar puntual y exactamente al Decano o Director, en cuanto tenga
conocimiento, de las incidencias que pudieran producirse durante el curso



Reglamento sobre los Directores de Master Universitario y Pagina 8 de 8
& CEU Universidad Master de Formacion Permanente de la Universidad San
San Pablo Pablo-CEU

académico en relacién a la gestion académica, econdmica o administrativa del
Titulo.

TITULO 1Nl
RETRIBUCION DE LOS DIRECTORES Y DE LOS COORDINADORES DE MASTER
Articulo 7. Retribucion
El Director de un Mdster Universitario o de Formacién Permanente y el Coordinador o
Coordinadores del mismo, serdn retribuidos conforme al contenido del Presupuesto
aprobado anualmente por la Gerencia de la Universidad.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente Reglamento.

En particular, queda derogado el Reglamento 2/2016, sobre los Directores de Mdsteres
universitarios y propios de la Universidad San Pablo-CEU

Disposicion final

El presente Reglamento entrard en vigor en el curso académico 2025-2026, previa
aprobacidn por el Patronato de la Universidad San Pablo-CEU.
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